1-در صورتيكه كارگر بدون عذر موجه حداكثر 30 روز پس از حالت رفع تعليق ، آمادگي خود را براي انجام كار به كار فرما اعلام نكند :
الف : مستعفي شناخته نمي شود كه در اين صورت كارگر مشمول اخذ سنوات به ازاء هر سال يك ماه آخرين حقوق خواهد بود . 
ب : مستعفي شناخته مي شود كه در اين صورت كارگر مشمول اخذ سنوات به ازاء هر سال يك ماه آخرين حقوق نخواهد بود .
 ج : مستعفي شناخته مي شود كه در اين صورت كارگر مشمول اخذ سنوات به ازاء هر سال يك ماه آخرين حقوق خواهد بود . 
د : مستعفي شناخته نمي شود كه در اين صورت كارگر مشمول اخذ سنوات به ازاء هر سال يك ماه آخرين حقوق نخواهد بود . 
2-ميزان مرخصي استحقاقي كارگران فصلي :
الف : ماهيانه دو روز مي باشد .                                                                  ب: ماهيانه دوروزو نيم مي باشد . 
ج: برحسب ماههاي كاركرد تعيين مي شود .                                              د: برحسب سال و كاركرد مي باشد .
3-شمول قانون كار در مورد كارگزان بقاع متبركه چگونه است ؟
الف : از شمول قانون كار خارج نمي باشد.
ب: در صورتيكه جنبه تبرعي و با كمك مردم باشد از شمول قانون كار خارج نيست . 
ج:در صوتيكه توسط هيات امنا اداره گردد و حقوق كاركنان شاغل آن بوسيله هيات مذكور پرداخت گردد شمول قانون كار نمي باشد .
د:در صوتيكه توسط هيات امنا اداره گردد و حقوق كاركنان شاغل آن بوسيله هيات مذكور پرداخت گردد شمول قانون كار مي باشد .
4- طبق ماده 27 حق سنوات كمتر از يكسال :
الف : قابل محاسبه و پرداخت نمي باشد .                                               ب: قابل محاسبه و پرداخت مي باشد . 
ج: در برخي مشاغل قابل محاسبه و پرداخت مي باشد .                           د: در برخي از مشاغل قابل محاسبه و پرداخت نمي باشد.
5- حداقل سن براي اشتغال ... مي باشد :
الف :15                                  ب:18                                   ج: 20                           د: الف و ب 
6- درخصوص خدمات رفاهي كه شامل مسكن و غذاي گرم به كارگران مي باشد  به كدام ماده ها استناد شده است ؟
الف : غذاي گرم ماده 151 و مسكن ماده 149                                                   ب : غذاي گرم ماده 149 و مسكن ماده 151
ج : غذاي گرم ماده 151 و مسكن ماده 151                                                      د : غذاي گرم ماده 149 و مسكن ماده 149
7-مزد مبنا چيست ؟
الف : مزد مبنا به موجب تبصره 3 ماده 26 ، عبارتست از مزد گروه و پايه كه كارگر تعلق مي گيرد .
ب : مزد مبنا به موجب تبصره 2 ماده 36 ، عبارتست از مزد گروه و پايه كه كارگر تعلق مي گيرد .
ج : مزد مبنا به موجب تبصره 3 ماده 26 ، عبارتست از مزد گروه و پايه كه به موجب طرح طبق بندي مشاغل به كارگر تعلق مي گيرد .
د : مزد مبنا به موجب تبصره 2 ماده 36 ، عبارتست از مزد گروه و پايه كه به موجب طرح طبق بندي مشاغل به كارگر تعلق مي گيرد .
8- کارگر کیست؟
الف)کسی است که به عنوان خدمتکار در مقابل دریافت حق السعی به درخواست کارفرما کار می کند.
ب) کسی است که به  عنوان مدیردر مقابل دریافت حق السعی به درخواست کارفرما کار می کند.
ج)کسی است که به هر عنوان در مقابل دریافت حق السعی اعم از مزد، حقوق، سهم سود و سایر مزایا کار می کند .
د)کسی است که به هر عنوان در مقابل دریافت حق السعی اعم از مزد، حقوق، سهم سود و سایر مزایا به درخواست کارفرما کار می کند.
9- چه کسانی بر حسب وظایف قانونی وضعیت ایمنی کارگاه را بررسی می کنند؟ 
الف ) بازرسان اداره کار     ب) بازرسان سازمان بیمه         ج) بازرسان مخفی کارفرما     د)بازرسان وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی
10-منظور از تعلیق قراردادکار عبارت است از :
الف) وجود مانع در مقابل اجرای تعهدات دو طرف قراردادکار
ب) وجود مانع موقت و غیر ارادی در مقابل اجرای تعهدات قراردادکار
ج)عدم وجود مانع موقت و غیر ارادی در مقابل اجرای تعهدات یک یا هر دو طرف قراردادکار
د) وجود مانع موقت و غیر ارادی در مقابل اجرای تعهدات یک یا هر دو طرف قراردادکار
11-چنانچه کارفرما از کارگر شکایت کند و کارگر از کار بازداشته شود به استناد تبصره ماده 18 قانون کار، کارفرما باید چند درصد از حقوق ماهیانه ی وی را بطور علی الحساب به خانواده اش بپردازد ؟
الف) 50%                                   ب)60%                                  ج) 65%                                                د)0
12- هیئت حل اختلاف حتی الامکان ظرف چه مدت از تاریخ وصول پرونده رسیدگی و رای لازم را صادر می نماید؟ 
الف ) 15 روز                 ب) 20 روز                       ج ) 25 روز                 د ) یک ماه
13- آیین رسیدگی به اختلافات جمعی چگونه است؟
الف)رسیدگی در هیئت تشخیص                                                                         ب) طرح موضوع در هیئت حل اختلاف 
ج) اطلاع به وزارت کار و امور اجتماعی                                                             د ) همه موارد
14- کار متناوب کاری است كه :
الف) در ساعات متوالی انجام نمی پذیرد، بلکه در ساعات معینی از شبانه روز  صورت می گیرد                     ب) در ساعات متوالی انجام می پذیرد
ج) در ساعات معینی از شبانه روز  صورت می گیرد                         د) توعاً در ساعات متوالی انجام نمی پذیرد       
15- برابر ماده 64 قانون کار مرخصی استحقاقی سالانه کارگران چگونه است؟ 
الف) با استفاده از مزد جمعاً یکماه است                                                        ب) با احتساب 4 روز جمعه، جمعاً یکماه است
ج)با استفاده از مزد و احتساب 4 روز جمعه، جمعاً یکماه است                      د) یکماه
16- درچه مواردی مزد مرخصی باید استحقاقی محاسبه و پرداخت شود؟ 
 الف)در صورت فسخ قراردادکارو اخراج کارگر                    ب) بازنشستگی کارگر ، از کار افتادگی کارگر
ج) تعطیل کارگاه و فوت کارگر                                               د)همه موارد
17- در موارد استعفای کارگر و ترک کارمزد مرخصی استحقاقی چگونه محاسبه و پرداخت می شود ؟
الف) برابر روزهای کاری                     ب) برابر ساعت های کاری          ج)برابر ماه های کار              د )برابر یکماه کار
                                                                                                            موفق باشيد
