1- کارگر کیست؟
الف)کسی است که به عنوان خدمتکار در مقابل دریافت حق السعی به درخواست کارفرما کار می کند.
ب) کسی است که به  عنوان مدیردر مقابل دریافت حق السعی به درخواست کارفرما کار می کند.
ج)کسی است که به هر عنوان در مقابل دریافت حق السعی اعم از مزد، حقوق، سهم سود و سایر مزایا کار می کند .
د)کسی است که به هر عنوان در مقابل دریافت حق السعی اعم از مزد، حقوق، سهم سود و سایر مزایا به درخواست کارفرما کار می کند.
2- کارفرما چگونه شخصی است؟ 
الف ) حقیقی ب) حقیقی و حقوقی        ج) حقوقی              د) هر سه مورد
3- مزد چیست ؟ 
الف ) دریافت کردن هر گونه وجه از سوی کارفرما        ب) دریافت کردن هر نوع پرداخت از سوی کارفرما 
ج) دریافت کردن سهم سود از سوی کارفرما د) دریافت کردن هر گونه وجه یا اموال یا هر نوع پرداخت دیگری از سوی کارفرما 
4- کارگاه کجاست؟ 
الف ) محلی است که کارگر به دستور کارفرما یا نماینده او در آنجا کار میکند.
ب) محلی است که بیمه شده به دستور سرکارگر درآنجا کار میکند.
ج)محلی است که بیمه شده به دستور کارفرما یا نماینده او در آنجا کار میکند.
د) محلی است که بیمه شده به دستور نماینده سازمان بیمه در آنجا کار میکند.
5- چنانچه کارگاهی خانوادگی باشد، ورود بازرسان کار به این مکان چگونه باید باشد؟ 
الف ) با کسب مجوز از شعبه سازمان بیمهی محل                            ب) با کسب مجوز از کلانتری محل
ج) با کسب مجوز از مقامات قضایی (دادستان) محلد) با کسب مجوز از دادگاه محل
6- کارفرما کیست؟ 
الف ) شخصی است حقیقی که کارگر به درخواست او در مقابل دریافت حقوق به کار می پردازد.
ب) شخصی است حقوقی که کارگر مقابل دریافت مزد به کار می پردازد.
ج) شخصی است که کارگر به درخواست او در مقابل دریافت حقوق به کار می پردازد.
د)شخصی است حقیقی یا حقوقی که کارگر به درخواست یا به حساب او در مقابل دریافت مزد به کار می پردازد.
7- از اختیارات کارفرما چیست ؟ 
الف ) تعیین حقوق                     ب) تعیین محل کارج) تعیین ساعات کار                       د) تعیین شیفت
8- مسئول ایمنی کارگاه کیست ؟ 
الف ) کارفرماب) اداره کارج) کارگر                       د) سازمان بیمه
9- چه کسانی بر حسب وظایف قانونی وضعیت ایمنی کارگاه را بررسی می کنند؟ 
الف ) بازرسان اداره کار     ب) بازرسان سازمان بیمه         ج) بازرسان مخفی کارفرما     د)بازرسانوزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی
10- اگر بر اثر اهمال و بی مبالاتی کارفرما حادثه ای پدید آمد که منجر به خسارت جسمی کارگر شد کارفرما موظف است............................................................. را باید پرداخت نماید.
الف)خسارات وارده                 ب) هزینه های درمان            ج)جرائم قانونی و دیه احتمالی                  د ) همه موارد
11- قراردادکار عبارت است از...................................................................................................................  .
الف) قردادی کتبی یا شفاهی که کارگر در قبال دریافت حق السعی کاری را برای مدتی برای کارفرما انجام می دهد.
ب) قردادی کتبی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعی کاری را برای مدت موقت یا مدت غیر موقت برای کارفرما انجام می دهد.
ج) قردادی کتبی یا شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعی کاری را برای مدت موقت یا مدت غیر موقت برای کارفرما انجام می دهد.
د ) قردادی شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعی کاری را برای مدتی برای کارفرما انجام می دهد.
12- در چه صورت قراردادکار معتبر است؟ نسبت به طرف مقابل اجبار و تحمیلی نباشد.
الف) نسبت به طرف مقابل اجبار و تحمیلی باشد ب) نسبت به طرف مقابل اجبار و تحمیلی نباشد.
ج) نسبت به طرف مقابل اختیاری باشد        د) نسبت به طرفین اجبار و تحمیلی نباشد
13-منظور از تعلیق قراردادکار عبارت است از …………………………………………………………  .
الف) وجود مانع در مقابل اجرای تعهدات دو طرف قراردادکار
ب) وجود مانع موقت و غیر ارادی در مقابل اجرای تعهدات قراردادکار
ج)عدم وجود مانع موقت و غیر ارادی در مقابل اجرای تعهدات یک یا هر دو طرف قراردادکار
د) وجود مانع موقت و غیر ارادی در مقابل اجرای تعهدات یک یا هر دو طرف قراردادکار
14-چنانچه کارفرما از کارگر شکایت کند و کارگر از کار بازداشته شود به استناد تبصره ماده18 قانون کار، کارفرما بایدچند درصد از حقوق ماهیانه ی وی را بطور علی الحساب به خانواده اش بپردازد.
الف) 50%ب)60%    ج) 65%د)75%
15-چنانچه کارفرما از کارگر شکایت کند ، و کارگر محکوم شود تکلیف چیست؟ 
الف) تمدید قرارداد نمایدب) فسخ قرارداد نمایدج) کارفرما حق دارد به رابطه خود با کارگر پایان دهدد) ب و ج
16-چنانچه پس از رسیدگی در مراجع قضایی کارگر تبرئه شود تکلیف چیست؟
الف) به کارخود باز می گردد         ب)کارفرما نمی تواند از بازگشت او جلوگیری کند      ج) ب و جد) همه موارد
17-از جمله مواردی که ممکن است منجر به پایان کار شود چیست؟ 
الف) قهرکردن  ب)ترک محل کار                ج) استعفاد)همه موارد
18-منظور از ترک محل کاراینکه کارگر بدون رعایت تشریفات قانونی و اعلام کتبی به کارفرما به میل و خواست خود از حضور در محل کار خودداری کند.
الف) غیبت     ب) ترک محل کارج) باز نشستگید)استعفا 
19-یک طرف و یک یا چند سازمان کارگری از طرف دیگر بمنظور دسترسی به توافق، صورت می گیرد.
الف) مذاکرات دسته جمعیب)پیمان دسته جمعی ج) مذاکرات گروهید)پیمان های گروهی
20- مهمترین مسائلی که در قراردادهای  دسته جمعی مطرح می گردد کدام است؟ 
الف) مزد               ب) روش های پرداخت مزد           ج) مدت کار د) همه موارد
21-فوت کارفرما یا تغییر مالکیت کارگاه چه تاثیری در اجرای پیمان های  دسته جمعی کار دارد؟ 
الف) هیچ تاثیری ندارد و کارفرمای جدید، قائم مقام و جانشین کارفرمای پیشین نمی تواند باشد.
ب) باید تعویض گردد و کارفرمای جدید، قائم مقام و جانشین کارفرمای پیشین نمی تواند باشد.
ج) هیچ تاثیری ندارد و کارفرمای جدید، قائم مقام و جانشین کارفرمای پیشین است.
د)باید تعویض گردد و کارفرمای جدید، قائم مقام و جانشین کارفرمای پیشین است.
22- بهترین روش حل اختلاف در قانون چیست؟
الف) پاداشب)اضافه کاری                  ج) ترک محل کار     د)سازش
23- هیئت حل اختلاف حتی الامکان ظرف چه مدت از تاریخ وصول پرونده رسیدگی و رای لازم را صادر می نماید؟ 
الف ) 15 روز                 ب) 20 روز                       ج ) 25 روز                 د ) یک ماه
24- آیین رسیدگی به اختلافات جمعی چگونه است؟
الف)رسیدگی در هیئت تشخیص        ب) طرح موضوع در هیئت حل اختلاف 
ج) اطلاع به وزارت کار و امور اجتماعید ) همه موارد
25- کلیه دریافت های قانونی که کارگر به اعتبار قراردادکار اعم از مزد یا حقوق،کمک عائله مندی، هزینه های مسکن و . . . و نظایر آنها دریافت می کند حق السعی می گویند.
الف ) هزینه های مسکن ب) کمک عائله مندیج ) مزد یا حقوقد ) حق السعی
26- برای یک کارگر بدون مهارت چه مزدی در نظر گرفته می شود؟
الف )مزد واقعیب) مزد معیشتج ) مزد حقیقی د ) مزد عادی
27- رایج ترین روش پرداخت مزد کدام است؟ 
الف) بر مبنای میزان تولید کالاب) براساس ساعات کارانجام شدهج) براساس اضافه کارید) بر مبنای خدمات انجام شده
28- رایج ترین و معمول ترین پرداخت مزد کارگر چگونه است؟
الف) نقد             ب) چکج) حواله                      د) اقساطی
29- اگر بر اساس قرارداد یا عرف کارگاه، پرداخت مزد بصورت ماهانه باشد، پرداخت باید در آخر هر ماه انجام پذیردکه در این صورت مزد را حقوق می گویند.
الف) حق السعیب) حقوقج) وام                     د) هر سه مورد 
30- ساعات تعیین شده قانونی کارگران چند ساعت در هفته است؟ 
الف) 40 ساعتب) 42 ساعتج ) 44 ساعتد ) 48 ساعت
31- عامل مهم در تعیین ساعات کار چیست؟  
الف)نوع اضافه کاری            ب) نوع خدمات ارائه شده               ج) نوع تولیدد )نوع فعالیت
32- ساعات کار کارگران در شبانه روز نباید بیشتر از............. باشد.
الف) 6 ساعتب) 8 ساعت                        ج) 10 ساعت                       د) 12 ساعت
33-کار نوبتی کاری است که در پست های ثابت انجام نمی شود و نوبت های کار متناوباً گردش دارند.
الف) کار پاره وقت                         ب) کار ساعت یج) کار نوبتی                   د) کاراداری 
34- بر اساس ماده ی 55 قانون کار گردش نوبت های کار یک کارگر باید در طول    یک ماه   صورت گیرد.
الف) یک هفته                   ب) 15 روزج) یک ماه          د) 45 روز
35- جمع ساعات کار کارگران در چهار هفته متوالی نباید  بیشتر از............. باشد.  
الف) 148ساعت              ب)152 ساعت                       ج) 167 ساعتد) 176 ساعت
36- کار نگهبانی و کار در نانوایی ها جزء کدام گروه کارهاست؟  
الف) کارهای نوبتی                     ب)کارهای متناوب       ج) کارهای اداری                   د) کارهای سخت و زیان آور                         
37- کار متناوب کاری است که ......................................................................................... .
الف) در ساعات متوالی انجام نمی پذیرد، بلکه در ساعات معینی از شبانه روز  صورت می گیردب) در ساعات متوالی انجام می پذیرد
ج) در ساعات معینی از شبانه روز  صورت می گیرد                   د) توعاً در ساعات متوالی انجام نمی پذیرد       
38- در کارهای متناوب فاصله ی شروع تا خاتمه کار روزانه با احتساب ساعات اضافی و فواصل تناوب (که کارگر در اختیار کارگاه نیست) نباید از ................ بیشتر باشد.  
الف) 10 ساعت                        ب)12 ساعتج) 15 ساعت                       د)18 ساعت
39- طبق ماده ی 52 قانون کار ساعات کار روزانه ی کارهای سخت و زیان آور در روز ........... ساعت و در هفته ...........ساعت    تعیین گردیده است.
الف) 5-30ب)6-36   ج) 7 - 42د)8- 48 
40- در قانون کار،برای هر ساعت کار کارگر در شب کارفرما مکلف به پرداخت فوق العاده ای برابر با چند درصد مزد هر ساعت گردیده است؟الف) 25%                       ب) 30%ج) 35%د)40% 
41- در چه مواردی کار در شب ممنوع شده است؟ 
الف) کارهای نوبتی                     ب) کارگران نوجوان              ج) کارهای سخت و زیان آورد)ب و ج
42- روز جمعه، روز تعطیل هفتگی کارگران چگونه است؟
الف) با استفاده ازمزدب) با استفاده ازپاداش                     ج) کسر مزد              د)کسر پاداش
43- در صورت عدم استفاده از یک روز تعطیل جمعه چه امتیازی نصیب کارگر می شود؟ 
الف)باید25%اضافه بر مزد دریافت نماید                                          ب) باید35%اضافه بر مزد دریافت نمایدج) باید 40% اضافه بر مزد دریافت نماید                                            د) باید 45% اضافه بر مزد دریافت نماید 
44- علاوه بر تعطیلات رسمی کشور کدام روز جزء تعطیلات رسمی  کارگران بشمار می رود؟ 11 اردیبهشت روز کارگر
الف) 11 اردیبهشت روز کارگرب)روز پدریا مادر              ج) روز صنعت و معدن      د)روزاستاندارد
45- در قانون کار ایران تعطیل یک روز معین در هفته چگونه است؟ 
الف) اجباری ب) اختیاری                     ج) با اجازه کارفرما      د)رد مرخصی
46- برابر ماده 64 قانون کار مرخصی استحقاقی سالانه کارگران چگونه است؟ 
الف) با استفاده از مزد جمعاً یکماه است                                                        ب) با احتساب 4 روز جمعه، جمعاً یکماه است
ج)با استفاده از مزد و احتساب 4 روز جمعه، جمعاً یکماه است                      د) یکماه
47- مرخصی کمتر از یک روز جزء کدام مرخصی محسوب می شود؟ 
الف) استحقاقی                       ب) استعلاجیج) اضطرارید)ساعتی 
48- در صورتی که ماه های  کار کارگر کمتر از یک سال باشد،مرخصی چگونه حساب  می شود؟
الف) مرخصی به نسبت ساعت کار محاسبه می شود                                   ب) مرخصی به نسبت روزهای حضور محاسبه می شود 
ج)مرخصی به نسبت مدت کار انجام شده محاسبه می شودد)همه موارد 
49- تاریخ استفاده از مرخصی چگونه تعیین می شود؟ با توافق کارگر و کارفرما
الف) با توافق کارگر و سرکارگر    ب)با توافق کارگر و کارفرماج) با توافق کارگر و حسابداری       د) با توافق کارفرما و اداره کار
50- هر کارگر حداکثر چند روز از مرخصی سالانه خود را می تواند ذخیره کند؟ 
الف) 9 روز                   ب) 11روز                        ج) 13روزد)15روز 
51- در صورت فسخ قراردادکارو اخراج کارگر ، بازنشستگی کارگر ، از کار افتادگی کارگر، تعطیل کارگاه و فوت کارگر 
مزد مرخصی چگونه باید محاسبه و پرداخت شود؟ 
الف) استحقاقی                       ب) استعلاجیج) اضطرارید)ساعتی 
52- درچه مواردی مزد مرخصی باید استحقاقی محاسبه و پرداخت شود؟ 
 الف)در صورت فسخ قراردادکارو اخراج کارگر                    ب) بازنشستگی کارگر ، از کار افتادگی کارگر
ج) تعطیل کارگاه و فوت کارگر                                               د)همه موارد
53- در چه صورت مطالبات کارگر به وراث قانونی پرداخت می گردد؟ 
الف)در صورت اخراج کارگر    ب) بازنشستگی کارگر ج) فوت کارگرد) از کار افتادگی کارگر
54- در موارد استعفای کارگر و ترک کارمزد مرخصی استحقاقی چگونه محاسبه و پرداخت می شود ؟ برابر ماه های کار
الف) برابر روزهای کاری                     ب) برابر ساعت های کاری          ج)برابر ماه های کارد)برابر یکماه کار
55- مرخصی استحقاقی کارگران فصلی  چگونه محاسبه پرداخت می شود ؟ 
الف) برابر روزهای کاری       ب)برابر ماه های کار             ج) برابر ساعت های کاری              د)برابر یکماه کار
56- مرخصی حج واجب کارگران چگونه است ؟ 
الف)در طول مدت کار فقط یکبار به مدت یک ماه به عنوان مرخصی استحقاقی یا مرخصی بدون حقوق می تواند باشد.
ب)بر اساس سنوات خدمت بالاتر فقط می توند از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید
ج)اصلاٌ نمی تواند ازمرخصی استحقاقی یا مرخصی بدون حقوق استفاده نماید
د) در طول سال ازمرخصی استفاده نکرده باشد 
57- مرخصی استعلاجی بارداری و زایمان چگونه محاسبه می شود ؟ 
الف) با تایید سازمان تامین اجتماعی جزء سوابق کار و باز نشستگی آنها محسوب نمی شود
ب) بدون نیاز به تایید سازمان تامین اجتماعی جزء سوابق کار و باز نشستگی آنها محسوب می شود
ج)با تایید سازمان تامین اجتماعی جزء سوابق کار و باز نشستگی آنها محسوب می شود
د) بدون نیاز به تایید سازمان تامین اجتماعی جزء سوابق کار و باز نشستگی آنها محسوب نمی شود
58- در چه مواردی کارگران حق برخورداری از مرخصی اضطراری با استفاده از مزد را دارند  ؟ 
الف) ازدواج دائم                  ب) فوت همسر                      ج) فوت پدر،مادرو فرزنداند) همه موارد
59- مرخصی اضطراری  چند روز است؟ 
الف) 2روزب) 3 روز                      ج) 4 روزد) 6 روز
60- مرخصی سالیانه در کارهای سخت و زیان آور چقدر است؟ 
الف) 3 هفته در سال               ب) 4 هفته در سال ج) 5 هفته در سال د) 6 هفته در سال
61- سن پذیرش به کار در قانون کار چند سال تمام است؟ 
الف) 9 سال تمامب) 12 سال تمام ج) 15 سال تمامد) 18 سال تمام
62- کارگر نوجوان کارگری است که سنش ............................................. باشد.
الف) بین 13 تا 15 سال تمامب) بین 15 تا 18 سال تمام ج) بین 14 تا 16 سال تمام          د) بین 16 تا 18 سال تمام
63- ساعات کار کارگر نوجوان چگونه است؟ 
الف) روزانه یک ربع کمتر از ساعت کار معمولی کارگران  ب)روزانه نیم ساعت کمتر از ساعت کار معمولی کارگران
ج) روزانه نیم ساعت کمتر از ساعت کار معمولی کارگران          د) روزانه نیم ساعت کمتر از ساعت کار معمولی کارگران
64- کدام گزینه ازممنوعیت های قانونی برای کارگران زن بشمار می رود؟ 
الف) انجام کارهای سخت و خطرناک و زیان آور                                                                  ب) بارداری          
ج) حمل بار بیشتر از حد مجاز با دست و بدون استفاده از وسایل مکانیکی                                  د) الف و ب
65- انجام کارهای سخت ، خطرناک ، زیان آوروحمل بار بیشتر از حد مجاز با دست و بدون استفاده از وسایل مکانیکی                                 ازممنوعیت های قانونی برای کارگران زن بشمار می رود؟ 
الف) کارگران نوجوان           ب) کارگران جوانج) کارگران زن د) کارگران مرد
66- در مواردی که پزشک تامین اجتماعی، نوع کار برای کارگران باردار را خطرناک یا سخت تشیص دهد، تکلیف چیست؟ 
الف) بایدکارفرما تا پایان دوره بارداری، با کسر حق السعی، کار سبک تری به او ارجاع دهد.
ب) بایدکارفرما تا پایان دوره بارداری، بدون کسر حق السعی،کار مناسب تر و سبک تری به او ارجاع دهد.
ج) بایدکارفرما تا پایان دوره بارداری بدون کسر حق السعی، مرخصی به او بدهد.
د) بایدکارفرماتا پایان دوره بارداری با کسر حق السعی، مرخصی به او بدهد.
67- در کارگاه هایی که دارای کارگر زن هستند، تکلیف کارفرما نسبت به مادران شیرده چیست؟
الف) مکلف است به مادران شیرده تا پایان 9ماهگی پس از هر دو ساعت کار،نیم ساعت فرجه شیردادن بدهند.  
ب) مکلف است به مادران شیرده تا پایان 15ماهگی پس از هر دو ونیم ساعت کار، 25 دقیقه فرجه شیردادن بدهند.  
ج) مکلف است به مادران شیرده تا پایان 18 ماهگی پس از هر سه ساعت کار،20 دقیقه فرجه شیردادن بدهند.  
د) مکلف است به مادران شیرده تا پایان 2 سالگی پس از هر سه ساعت کار،نیم ساعت فرجه شیردادن بدهند.  
68- ساعات شیردهی جزء ساعات کاریمحسوب می شود.
الف) ساعات کاری               ب) مرخصی ساعتی                   ج) ساعات استراحت                د)ساعات بیکاری
